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Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;

Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu giddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal,
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganm.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? $aganm!
Kiikremig sel gibiyim; bendimi gigner, aganm;
Yirtanm daglan, enginlere sijmam, taganm.

Garb'in afakini sarmigsa gelik zirhli duvar;
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iméni bogar,
"Medeniyet!” dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadag! Yurd: I¢aklan ugratma sakin;

Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...

Kim bilir, belki yann... belki yarindan da yakin.

yerleri "toprak!” diyerek gegme, tani!
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen gehid oglusun, incitme, yaziktir atan;
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak, toprads siksan giiheda!
Céni, cdnani, biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, i1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gégsiine nd-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki gehadetleri dinin temeli

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli

0 zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tagim;
Her cerihamdan, l1ahi, boganip kanli yagim,
Figkinr rih-i miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek Arg'a deger, belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal;
Olsun artik dikiilen kanlarnimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY

Atatiirk'in Genglige Hitabesi

Ey Tiirk gencligi!

Birinci vazifen; Tiirk istiklalini,

Tiirk cumhuriyetini, ilelebet
hafaza ve miidaf; s

udiyetinin ve istikbalinin yega

temeli budur.

Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi seni
bu hazineden mahrum etmek isteyecek dhili ve harici

bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti

miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak igin

iginde bulunacadin vaziyetin imkan ve geraitini dilgiinmeyeceksin.
Bu imkén ve gerait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir.
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ve i lar, biitiin diinyada

iyet §
emsali goriilmemig bir galibiyetin miimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanin biitiin kaleleri zapt edilmis,

biitiin tersanelerine girilmig, biitiin ordular: dagitilmig

ve memleketin her kdgesi bilfiil isgal edilmig olabilir.
Biitiin bu geraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere,
memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar, gafiet ve
ve hatta hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri,
gahsi menfaatlerini miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.
Millet, fakruzaruret iginde harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Igte, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen,
Tiirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir. Muhtag oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur.
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Kurumumuz; cirak, kalfa ve ustalarin mesleki egitim almalarini, bilgili, becerikli, meslegini seven ve
kendine giivenen bireyler olarak yetismelerini, “TURKIYE YUZYILI”"nin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek
bilgi ve becerilerle donatilmalarini saglamak icin vardir. Zorunlu egitimini tamamladiktan sonra veya
ortaokulu bitirerek acik liseye devam ederken, gercek is ortaminda fiilen calismak suretiyle meslek 6grenmek
isteyen vatandaslarimizin teorik ve pratik mesleki egitimlerinin bir programa gore yapilmasini saglayarak,
onlari tilkenin ihtiya¢ duydugu becerili isglicti haline getirmek, kurumumuzun temel amacidir.

Kurumumuzdan hizmet alan ¢irak, kalfa, usta, kursiyer ve 6grencilerimizin; yiksek nitelikli insan gici
olarak yetismeleri, ¢calisma disiplinine sahip bireyler olmalari, ulusal rekabet glicimiziin ve dis satimin
artmasi, okuldan is yerine tam istihdam ilkesinden hareketle egitim-istihdam dengesinin olusmasi, sadece
tiketen degil Ureten bireyler yetistirilmesi kurum ¢alisanlarimiz igcin 6nem arz etmektedir.

Degerlerini ahilik geleneklerimizden almis, Ulkemizi Yeni Tirkiye ve Muhasir Medeniyetler
Seviyesi'nin zerine ¢ikarma gayesi ile hareket eden, iyi insan ve iyi meslek elemani yetistirmek 6ncelikli
hedefimizdir.

Bu anlamda stratejik planin temel amaci okulumuzun kaynak ve imkanlari Olglsiinde cevreye
uyumunun saglanmasidir. Stratejik plan, stirekli degisen, belirsiz ve riskli olan ¢evrede okulumuza bir yon
kazandiracaktir.

Stratejik planlama, yoneticilerin kendini, sistemi, amaclari ve kaynaklari degerlendirip, uygun kararlar
almasini saglayan bir arac olacaktir. Bu sayede; fikirler icin tutarl bir cevre olusturmak, firsat ve tehditleri
degerlendirmek, kurumun giicli ve zayif yonlerini belirlemek, cesitli stratejilerin test edilecegi kriterleri
belirlemek, trendlerin izlenmesini saglamak ve portatif olmak, kisileri diisiinceye sevk etmek, uygun kisa ve
uzun sdreli kararlarin alinmasini saglamak, en iyi kaynak tahsisini gerceklestirmek mimkin olacaktir.

ismail DERIN
Okul Mudiira
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi
ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tzere paydas
anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boéliimiine gecilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge
ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ylriten ekip ve kurul bilgileri Tablo-1 de verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Tablo 1: Ust Kurul ve Ekip Bilgileri

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

ismail Derin Okul Maddra Hasan UZUNKAVAK Mudir Yardimcisi
Erol OZCAN Muidiir Yardimcisi Omer CATAKLI Muidiir Yardimcisi
Hayati UNAL Ogretmen Ugur SODER Ogretmen

Tanju DOKME Okul Aile Birligi Bagkani Fahri YALCIN Ogretmen

idris AKOGLU Veli Sait Emir DURSUN Ogretmen

STRATEJILERIN BELIRLENMESi

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goris ve dnerileri bilimsel yontemlerle
analiz edilerek planh bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.
Bu calismalarda izlenen adimlar;
1.Kurumun tim paydaslarinin gorisleri alinarak misyon ve vizyonu belirlenmistir. Stratejik amaclar;
a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya dnlem alinmasi gereken alanlarla
ilgili olan stratejik amaclar,
b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi disliniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik
amagclar,
c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak da ele alindi.
2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili olarak
belirlendi. Hedeflerin spesifik, dl¢llebilir, ulasilabilir, gercekei, zaman bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir
olmasina 6zen gosterildi.
3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir bltlinlik olusturan, yonetilebilir,
maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir mi”
sorgulamasi yapildi.
4. Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlandi.



6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin dnerileri, ¢alisanlarin dnerileri, 5nimizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT
(SWOT) galismasi gbz 6nilinde bulunduruldu.

7. GZFT galismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giicli yanlar ve
firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratiimaya calisildi; 6nlimizdeki donemlerde
beklenen degisikliklere gére de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi hesaplanan

her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak bitceler ortaya ¢ikartildi.



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢alisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri
ile okulumuzun Giglu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Devrek’te Ciraklik egitim 1987 yili Nisan ayinda Devrek Halk Egitim Merkezi Miidiirii Hiiseyin YURTCU
vekaletinde acilmistir. 1 yil sonra Devrek Sanayi Sitesi sosyal tesislerine yerleserek egitim 6gretime
baslamistir. 2003 yilinda pilot uygulama kapsaminda Devrek Cok Programli Lise ile Sanayi sitesinde bulunan
Girakhk Egitim Merkezi, Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi (METEM) adiyla tek gati altinda birlestirilmistir.
Mesleki Egitim 14/07/2015 tarihine kadar Devrek Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi biinyesinde devam
etmistir

Devrek Esnaf ve Sanatkarlar odasi,il idare amirleri ve 26. Dénem Zonguldak Milletvekilimiz Sayin
Ozcan ULUPINAR'In katkilari ile Eski Jandarma Karakol binasi13.07.2015 Tarih ve92795576-105.01-
E.7214489 sayih Valilik oluru ile Devrek Mesleki Egitim Merkezi agilmistir.03.08.2015 Tarihinde Kurucu Mudir
olarak ismail DERIN merkezde géreve baslamistir. Merkezin kurulus islemleri tamamlanmis olup 2015-2016
Egitim Ogretim yilindan itibaren faaliyetlerine devam etmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
Okul Kanyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin Tablo-2 de yer
almaktadir.

Tablo 2:Temel Bilgiler - Okul Kiinyesi

ili: ZONGULDAK ilgesi: DEVREK

Adres: Eski Mah Dr. Veysel Atasoy Cad Cografi Konum https://www.kisa.link/ZRefE
No:34/A (link-karekod): (m]35

Telefon 037250001 67 Faks Numarasi: -
Numarasi:
e- Posta 760511@meb.k12.tr Web sayfasi http//devrekmesem.meb.k12.tr
Adresi: adresi:
Kurum 760511 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 2015 Toplam Calisan 16
Sayisi

Ogrenci Kiz 70 Ogretmen  Kadin 6
Sayisi: Erkek 195 Sayisl Erkek 8

Topla @ 265 Topla 14

m m
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 22(*) Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi(**) :5
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci :19 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 4
Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 728,20 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 4,8 YIl
Miktan Gorev Suresi

*Ogrencilerimiz haftanin bir giinii okula gelmektedirler.



Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢ahsanlarina iliskin bilgiler altta yer alan Tablo 3 de belirtilmistir.

Tablo 3: Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 4 0 4
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 4 5 9
Rehber Ogretmen 0 1 1
idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 0 1 1
Givenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 9 7 16

Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4 de yer almaktadir.

Tablo 4: Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 | Cok Amagh Salon X
Derslik Sayisi 5 | Cok Amacgh Saha X
Derslik Alanlari (m2) 120 Kdituphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 5 | Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 57  Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 60 s Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 16  Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 140 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 90

Okul Kapali Alan (m2) 280

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgh toplam alan 60

(m?)

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 3

Diger (..ccovenee.. )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari Tablo 5 de verilmistir.
Tablo 5: Sinif bazinda 6grenci sayilari

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9. SINIF 26 54 80
10.SINIF 13 57 70
11.SINIF 14 47 61
12.SINIF 17 37 54

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgilere Tablo 6 da yer verilmistir.
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Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynaklar

Akill Tahta Sayisi 4 TV Sayisi 2
Masalisti Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 0 internet Baglanti Hizi 8 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak lGzere
gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7: Gelir Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
38.621,44 25.293,08
305.766,01 223.528,5

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen énerilerde dahil olmak zere
cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
Ogrenci Anketi Sonuglari:

Tablo 8: Ogrenci memnuniyet anket sonuglar

Anket sorusu Memnuniyet orani

Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla gériisebilirim. %86
Okul miidiru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %86
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %81
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %74
Okulda kendimi giivende hissediyorum. %88
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. %82
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler %81
kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. %83
Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %80
Okulun igi ve digl temizdir. %86
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %75
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlrel faaliyetler %70

diuzenlenmektedir.

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim

Kismen Kararsizim Ogrencilerimiz ihtiyag duyduklarinda
Katihyorum % 6gretmenlerimizle rahatlikla iletisime
S'y . . . . . . .
> gecebilmekte, sorun dneri ve goruslerini
- Kesinlikle | bl ctedil
~ Katiliyorum paylasabilmektedirler.

43%

LKatllmlyorum

4%
Sekil 1 Ogrenci Anketi madde analizi-1

Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum
Kismen Kararsizim Ogrencilerimiz ihtiya¢ duyduklarinda
7% okul mudiri ile rahatlikla iletisime
gecebilmekte, sorun oneri ve gorislerini
paylasabilmektedirler.

Sekil 2 Ogrenci Anketi madde analizi-2
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Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum

Kismen Kararsizim

Katihyorum 7%

- atilmiyorum

5%

rehberlik
blylk oranda yararlanabilmektedirler.

Ogrencilerimiz servisimizden

Sekil 3 Ogrenci Anketi madde analizi-3

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir

Kararsizim

Katiliyorum 9%
10% “

>

Kismen

Katilmiyoru
m

Ogrencilerin genelinin dneri ve isteklerinin
dikkate alindigi ancak karsit goris bildiren
ogrencilerinde gorildugi tespit edilmistir.

Sekil 4Ggrenci Anketi madde analizi-4

ivende hissediyorum

Kismen
Katiliyorum

Ogrencilerimizin goziinde okulumuz giivenli

Kararsizim
2%

7% ‘

\ atilmiyoru

m
3%

bir okuldur. Ogrencilerimiz kendilerini her
turll olasi tehlike ve krizlere karsi glivende
hissetmektedirler.

Sekil 5 Ogrenci Anketi madde analizi-5
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Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

Kararsizim Ogrenciler meslekleri ile alakali giincel
7%

Kismen
Katihyorum

konulari , yeni 0gretim metodlar ile
o0grenebilmektedirler.

~ Kesinlikle
. Katiliyorum
. 41%

Katilmiyorum
3%

Sekil 6 Ogrenci Anketi madde analizi-6

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
Kismen Kararsizim Okul binasinin siniflari yeterli olsa da okul

V

Katiliyorum
5%

10% bahgesinin kigik olmasi, kantinin olmamasi

" Kesinlikle anket sonuglari iginde yer almaktadir.
Katiliyorum \
8% =

\

—

Katilmiy
m
10%

Sekil 7 Ogrenci Anketi madde analizi-7

Bunun yaninda 6grencilerin sportif faaliyetlerini yerine getirememekte, okulun kigik olmasindan ve
derslerin 10 saat olmasi dolayisiyla teneffislerini verimli gecirememektedirler.

Ogretmen Anketi Sonuglart:

Tablo 9:0§retmen Memnuniyet anketi sonuclari

Anket sorusu Memnuniyet orani

ihtiya¢ duydugumda okul yéneticileri ile rahatlikla konusabilirim. %90
ihtiya¢ duydugumda meslektaglarim ile rahatlikla konusabilirim. %95
Okul personeline yonelik kurum kilturinin gelistirilmesi icin, gezi, piknik %90
vb faaliyetleri gerceklestirilir.

Okulumda yapilan faaliyetlerde herkesin birbirine yardimci olur %92
Okulumda, mifredat disi yapilan ¢alismalarin fark edilmesi ve desteklenir. %90
Okulumda 6gretmenleri ilgilendiren kararlar, 6gretmenlerin katilimiyla %95
demokratik bir sekilde alinir

Yoneticilerim, yaratici ve yenilikgi duslinceleri iretilmesini tesvik eder. %90
Yoneticilerim iyi performans gosteren personeli (veya ekibi) tesvik eder. %85
Okulumun teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir %90
Okulda 6gretmenlere arag gereg dagitiminda esitlik ilkesi uygulanir %90
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %80
Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %86
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Her tiirlG 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %86

Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goriirim. %90
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %86
Okul, teknik arag ve gereg yonunden yeterli donanima sahiptir. %86
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %70
Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar %90
yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin Gretilmesini tesvik %86
etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. %86
calisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler %90
yeterlidir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. %90
Liitfen her bir climbeyl okuyunuz ve ifadelerin size ne kadar uygun oldudunu, |itfen sa tarafta yer alan balime isaretieyiniz,

[ Koo Matdyorum (I Hatdponim Koamen iatiporum I Katimsporu

[SUNSEFTENSY

Sekil 8: Odretmen Anketi madde analizleri genel gériiniis

Ogretmenler ihtiyac duydugumda okul yéneticileri ile ve meslektaslariyla rahatlikla
konusabilmektedirler. Okul personeline yonelik kurum kaltirinin gelistirilmesi icin, gezi, piknik vb
faaliyetlerin gerceklestiriimesini istemektedirler. Okulda 6gretmenleri ilgilendiren kararlarin, 6gretmenlerin
katilimiyla demokratik bir sekilde alinmaktadir. Yoneticiler iyi performans gosteren personeli (veya ekibi)
tesvik etmektedir. Okulu teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. Okulda 6gretmenlere arag
gere¢ dagitiminda esitlik ilkesi uygulanmaktadir. Okulda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.
Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. Ogretmenler, okulun degerli bir Uyesi olarak
gormektedirler. Okul 6gretmenlere kendilerini gelistirme imkani tanimaktadir. Okulda yerelde ve toplum
Gzerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. Okulda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
yerler yeterlidir. Ogretmenler alanlarina iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerler.
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Veli Anketi Sonuglar:

Tablo 10:Veli Memnuniyet Anketi Sonuglari

Anket sorusu Memnuniyet orani \
ihtiya¢ duydugumda okul yéneticileri ile rahatlikla konusabiliyorum. %74
ihtiya¢ duydugumda okul dgretmenleri ile rahatlikla konusabiliyorum. %74
Veli agisindan bilinmesi gereken bilgiler zamaninda ilan edilir. %74
Okuldan, ihtiyacim olan konularda rehberlik hizmeti almaktayim. %74
Okulda tiim duyurular velilere zamaninda iletilir. %78
Okulda, 6gretmenler ile saghkli iletisim kurabiliyorum %86
Okulda, diger g¢alisanlar ile saglikh iletisim kurabiliyorum %86
Sinif 6gretmenimiz diizenli sinif veli toplantilari yaparak ¢cocuklarimiz ve okulla ilgili %82
bilgilendirmelerde bulunur.
Okulumuzun diizenledigi veli toplantilari verimli gegmektedir %62
Okul ile ilgili istek ve sikayetlerimi okula iletebiliyorum. %88
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %88
Okul yoneticilerine glivenirim. %92
Okulun 6gretmenlerine glivenirim. %92
Okulun diger personeline (Memur, hizmetli vb.) glivenirim. %92
Okuldan kisisel sorunlarim ile ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim. %82
Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum. %84
Ogrencimin notlarini rahatlikla takip edebiliyorum. %70
Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda %92
dizenlenir.
Cocuguma sinifta 6grenmesi icin esit firsatlar taninir. %94
Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencimin yeteneklerini gelistirecek sekilde %74
diizenlenmektedir.
Ogrencim okulda sosyallesti. %76
Okulda 6grencimin farkinda olmadigim yetenekleri ortaya gikti. %74
Ogrenci basarilari degerlendirilirken tarafsiz davranildigini diisiiniiyorum %90
Okulda 6grencim olumlu bir kisilik kazanabilmektedir. %90
Se¢meli dersler ve alan segimi hakkinda bilgilendirmeler yeterlidir. %90

ihtiya¢ duydugumda okul yoneticileri ile rahatlikla konusabiliyorum.
Ogrenci velilerinin ¢ogunlugu okul yoneticileri, 6gretmenleri
Siklikla ve rehberlik servisiyle rahatlikla iletisime gegebilmektedirler.

Ayrica okul ile saghkl iletisim kurarak o6grenci hakkinda
bilgilendirilmekte, ilan ve duyurular hakkinda bilgi sahibi
olmaktadirlar.  Veliler goris ve Onerilerini  okula
iletebilmektedirler. Okul yoéneticilerine 6gretmenlere, diger
calisanlarina giivenmektedirler. Ogrenci devamsizhigi hakkinda
bilgi alabilmektedirler. Veliler 6grencilerin sinifta esit firsatlar
ile 6grenebilme imkani bulundugunu belirtmektedirler.
Ogrencin sosyallestigi, olumlu kisilik kazandigi velilerin verdigi
cevaplardan ortaya ¢ikmaktadir.

6%

Sekil 9 Veli Anketi madde analizi-1
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GZFT (Gugll, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kilinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden
ctkan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glcli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakh olan guglilikleri ve

zayifliklari

ifade etmektedir

ve ayrimda temel olarak okul

kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Tablo 11: Giiglii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler
Bina ve Yerleske

Donanim

Butge

Yonetim

ileti§irh Siregleri

Zayif Yonler
Tablo 12: Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar
Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Bltge
Yonetim

iletisim Siirecleri

Bir isletme pratik egitim almalari mesleki yonden iyi yetismeleri.

Alanlarinda uzmanlasmis olmalari, is hakimiyetleri.

Merkeze azda olsa olumlu katkilari.

ic ve dis bakiminin tamamlanmis olmasi ve merkezi bir konumda olmasi

mudari/mudarlaga

Egitim ve yOonetimin ihtiyaci olan elektronik donanimin yeterli olmasi, meslek
derslerini destekleyecek ayni zamanda Kkalfalik-ustalik pratik sinavlarinin

yapilabilecegi donatimda laboratuarlarin olmasi

Genel bitge ile birlikte okul aile birligi gelirlerinin merkezin ihtiyaglarini
karsiliyabilmesi

Yonetici kadronun deneyimli ve dinamik olmasi

Okulda yonetici,0gretmen, 6grenci ve veliler arasinda kolay ileitisim kurulabilmesi

Teorik derslere kars! ilgisizlikleri

Calisanlarin sayi olarak yetersizligi
Merkeze fazla gelmemeleri, ¢irak 6grencilerle yeteri kadar ilgilenmemeleri.

Okulun kugtik, okul bahgesinin ise yetersiz olmasi
Okula ait bina olmamasi. Mevcut tahsisli binada yeterli donanimin olmamasi

Ogrenci yemek ticretlerinin diger kurumlara gére az olmasi
Yonetici sayisinin yetersiz olmasi

Ogrenci velilerinin okula ¢agirildiklari halde gelmemeleri
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Tablo 13: Dissal Faktérler-Firsatlar

Politik
Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler

Mevzuat yenileme ¢alismalari
Okul aile birligi gelirlerinin iyi olmasi

Onceki 6grenmelerin taninmasi denklik islemleri miinasebeti ile toplumun her
kesiminden insanlarin merkezimizi tanimasi

Bilisim araclarinin ders sunumlarina sagladigi kolayliklar

2017 Sonrasi mevzuatta yapilan ciddi degisiklikler

Tablo 14: Dissal Faktérler-Tehditler

Politik
Ekonomik
Sosyolojik
Teknolojik
Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Firsatlar

Mevzuat degisimlerinin olusturdugu karisimliklar

Odeneklerin yeni ve kapsamli laboratuar donanimi saglamasinda yetersizligi
Orta seviyenin alti sosyo-ekonomik ¢evre

Ogretim kadrolarinin bilisim teknolojilerini tam etkin kullanamamasi

Yeni ve eski mevzuatin birlikte kullanilmasinin getirdigi zorluklar

Tablo 15:i¢csel Faktérler-Firsatlar

Politik
Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-
Yasal

Ekolojik

Mevzuat yenileme ¢alismalari
Okul aile birligi gelirlerinin iyi olmasi

Onceki 6grenmelerin taninmasi denklik islemleri miinasebeti ile toplumun her

kesiminden insanlarin merkezimizi tanimasi
Bilisim aracglarinin ders sunumlarina sagladigi kolayliklar

2017 Sonrasl mevzuatta yapilan ciddi degisiklikler

Koordinatorlik uygulamasi ile sahaya hakim olunmasi
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Tehditler

Tablo 16: i¢sel Faktérler-Tehditler
Politik
Ekonomik
Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlari

Orta seviyenin alti sosyo-ekonomik cevre

Mevzuat degisimlerinin olusturdugu karisikliklar

Odeneklerin yeni ve kapsamli laboratuar donanimi saglamasinda yetersizligi

Ogretim kadrolarinin bilisim teknolojilerini tam etkin kullanamamasi

Yeni ve eski mevzuatin birlikte kullanilmasinin getirdigi zorluklar

Okul-veli—6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin

planin gelecege yonelim bolimd ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge

ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tg temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,

Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin sirecleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Gzere

egitim ve 6gretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,

kurum kulttrid, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim sirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 17: Gelisim ve Sorun Alanlari

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

2017 Yili sonrasi mevzuat Degisimi
geregi cirak Ogrencilerin kayitlari
engelsiz hale getirilmesi

Daha fazla ¢irak 6grenci
kaydi,Daha fazla
denklik islemi

Merkezin belgelendirme miktarinda

artis,08renci sayisinda artisi Kurum
kapasitesi karsilaya bilmistir

Cirak 6grencini devamsizliginin
azaltilmasi

Belgelendirme
kayiplarina yola

acmaktadir yola

Devamsizligi  6nlemeyoniinde
gereken ¢alismalar yapilmaktadir

is egitimi ile merkez egitiminin bir
birini desteklemesini 6nemini
ciraklara kavratmak

Sinif Tekrari

Merkez bina ve yerleske kapasite
kaybina etkisi yok

Doktor raporu ile mesleki
o0grenimine engel olusturmayan
ogrencileri de egitime dahil etmek

istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Donanim ihtiyaci dogurmaz

Yabanciuyruklularin egitim
almasini saglamak

Meslek 6gretim
yontemleri uygulana
bilir

Temizlik, hijyen etkisi yok

ihtiyag goriilen ve talep olan
alanlarda kurslar agmak

Ders arag geregleri
ihtiyaci karsilar
niteliktedir

Merkezin is glvenligi, okul giivenligi
plani uygulana bilir
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Tablo 18:Tema-1

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

1 2017 Yili sonrasi mevzuat degisimi geregi cirak 6grencilerin kayitlari engelsiz hale getirilmesi

2 2017 Yili sonrasi mevzuat degisimi geregi kalfalik-ustalik belge miiracaatlarinin engelsiz hale
getirilmesi

3 is egitimi ile merkez egitiminin bir birini desteklemesini &nemini ¢iraklara kavratmak

4 Cirak 6grencini devamsizliginin azaltilmasi

5 Yabanci uyruklularin egitim almasini saglamak

6 ihtiyac gériilen ve talep olan alanlarda kurslar agmak

Tablo 19:Tema-2

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Cirak 6grencinin derslere ilgisini artirmak

2 Dersleri gorsel ortamda aktarmak

3 is yerinde eksik kalan uygulamalari

4 Kalfalik-ustalik belge sinavlarinin daha iyi ortamlarda yapilmasi

Tablo 20:Tema-3

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE ‘

Daha fazla girak kaydi

is yerlerinde calisan yabanci uyruklu miltecilerin egitim almasinin saglanmasi

1
2
3 is yerlerinde ¢alisan ancak belgesiz olanlarin belge almasi saglanmasi
4

Sinav yapilacak ortamlarin gelistirilmesi kapasitesinin artiriimasi
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BOLUM Ill: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyonumuz;

Cirak, kalfa ve ustalarin kurumlarda vyapilan teorik egitim ile
isletmelerde yapilan pratik egitimin butlnligu igerisinde, bireyleri
bir meslege hazirlayan, mesleklerinde gelismelerine olanak saglayan
ve belgeye gotiiren egitimi saglamak.

Vizyonumuz;

Uretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen;
ilimiz ve bélgemiz basta olmak (izere iilkemizin sorunlarini ¢ézmeye
yonelik calismalar yapan, okul / sanayi / toplum isbirligini saglamada
oncu; Tarkiye ve diinyanin neresinde olursa olsun aldiklari egitimle
ihtiyag duyulan alanlarda kendi is basarimlarini saglamis insanlarin
yetistirildigi gelismis ke standartlarinda egitim veren tercih edilen
bir MERKEZ olmaktir.

Temel Degerlerimiz

e Milli ve Manevi Degerler li\ ,il

e Yasalara Saygl i ;

e Akilcilik * ko K ,,;__._,./

e Cagdashk A

e isbirligi ve Bilgi Paylasimi 7#““'-“-&&,_,

e Mesleki Egitimde Kalite \ \’,

e Bilimsel ilkeler Dogrultusunda *
Yenilik ve Degisim

o Kisisel ve Mesleki Gelisim

e istihdami Destekleyici Egitim
e Mesleki Etik

e Guvenli Okul



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gére
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA |: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve oryantasyon, Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
o6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yuritilen faaliyetlerin ele
alindigl temadir.

Stratejik Amag 1:

llcemiz Genelinde meslek 6grenimi icin sanayide calismay: se¢cmis ciraklarin
merkezimize kaydini1 saglamak, pratik egitimleri yaninda teorik egitimi
imkanlarindan yararlanmalarini ve bu egitime devamlarini saglamak. Bir meslek
dalinda calistig1 halde belgesi olmayanlari belgelendirmek.

Stratejik Hedef 1.1. Ilge genelinde daha fazla ¢irak 6grenciyi merkeze kaydini saglamak.
Daha fazla belgesiz ¢alisani belgelendirmek.

Performans Gostergeleri

Tablo 21: Stratejik Hedef 1.1-Performans Gdstergesi

PERFORMANS GOSTERGESI

Ortaokul, ilkégretim veya lise
mezunlarinin mesleki egitim
merkezine kaydi(Ad)

PG.1.1.b Bir egitim ve 6gretim déneminde 6 4 4 4 3 3 3
glin ve Gzeri devamsizlik yapan
ogrenci toplam 6grenci sayisina orani

PG.1.1.c Bir egitim ve 6gretim déneminde 6 1 1 1 0 0 0
glin ve Gzeri devamsizlik yapan
yabanci orani (%)

PG.1.1.d Bir meslek dalinda ¢alismakta olup 82 85 90 95 100 105
belgesi almayanlarin
belgelendirilmesi (Ad)
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Eylemler

Tablo 22: Stratejik Hedef 1.1-Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. is yerlerinde galisan ancak ciraklik egitimine Okul Stratejik Plan Yilin 365 Giinii
kaydolmamis 6grencilerin tespiti. Merkeze Ekibi
kayitlarinin yapilmasi

1.1.2 Devamsizlik yapan ciraklarin tespiti, ustalara Middir Yardimcisi Yilin 365 Giini
kisa mesaj yolu ile bilgi verilmesi, velilerin
telefon ile aranmasi

1.1.3 Devamsizlik yapan 6grencilerin usta Koordinator Her hafta, yil boyunca
Ogreticilerine her hafta bilgi verilmesi Ogretmenler

1.1.4 isyerinde sigorta ile calisan kisilerin tespiti ve Koordinator Her hafta, yil boyunca

belgelendirilmeye tesvik edilmesi

Ogretmenler
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TEMA 1I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiltlrel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve
meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ciraklik ve wustalik egitimi alan 06grencilerin meslekleri ile ilgili pratik becerilerini
tamamlamis, pratik egitimini tamamlayacak nitelikte teorik mesleki bilgisini tamamlamis gelismis

dinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Cirak 6grencilerin ortak dersler ile alan dal derslerine olan ilgiyi artirmak

Performans Gostergeleri

Tablo 23: Stratejik Hedef 2.1-Performans Gostergesi

Mevcut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.1.1.a Alan dal derslerin basari ylizdesi % 95 96 97 98 99 99
PG.1.1.b Her iki donemde takdir tesekkiir 170 200 210 220 230 250
belgesi alanlarin toplam sayisi (Ad)
PG.1.1.c Sosyal etkinlige katihm sayisi(%) 10 20 25 30 35 40
Eylemler

Tablo 24: Stratejik Hedef 2.1-Eylemler

\[o) Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 Alan dal derslerinde motivasyon Merkez yénetimi- Egitim 6gretim yili
Ogretmenler boyunca
1.1.2 Alan dal derslerinin gérsel ortamda islenmesi | Ogretmenler Egitim 6gretim yili
boyunca
1.13 Alan dal derslerinde uygulamaya yer Ogretmenler Egitim 6gretim yili
verilmesi boyunca
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Stratejik Hedef 2.2. Cirak 6grencilerin devamsizligini azaltmak icin usta ogreticileri ve 6grenci velileri
ile isbirligi yapmak. Merkez icinde sportif ve sosyal etkinlikleri artirmak

Performans Gostergeleri

Tablo 25: Stratejik Hedef 2.2-Performans Gostergesi

> ORM
U
£ 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Devamsizlik Usta Usta Usta Usta Usta Usta
PG.1.1.a bilgilerini usta Ogreticilerin | ogreticilerin Ogreticilerin Ogreticilerin | Ogreticilerin | Ogreticilerin
vy .. tamami tamami tamami tamami tamami tamami
Ogreticilere
verilmesi
PG.1.1.b Devamsizlik Velilerin Velilerin Velilerin Velilerin Velilerin Velilerin
bilgilerini veliler | tamami tamami tamami tamami tamami tamami
bildirilmesi.
PG.1.1.c Sportif ve sosyal | 4 8 10 15 18 20
etkinlik sayisini
Eylemler
Tablo 26: Stratejik Hedef 2.2-Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1 | Devamsizligi olan 6grencilerin durumu usta Koordinator Her hafta- Ogretim yil

. Ogreticilere bildirilmesi O0gretmenler boyunca

1.1.2 | Devamsizligi olan 6grencilerin durumu velilere Mudir yardimcisi Her hafta- Ogretim yil
bildirilmesi boyunca

1.1.3 | Sportif ve sosyal etkinlikler Ogretmenler Ogretim yil boyunca
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TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun

kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Fiziksel ortamlari iyilestirmek

Performans Gostergeleri

Tablo 27: Stratejik Hedef 3.1-Performans Géstergesi

0 OR A U
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.3.1.a Gorsel egitim ortami Kot iyi lyi lyi Iyi iyi
PG.3.2.b Uygulamali egitim ortami Kot iyi Iyi Iyi iyi iyi
PG.3.3.c Daha ayirt edici sinav ortami iyi iyi Iyi lyi iyi iyi

Eylemler

Tablo 28: Stratejik Hedef 3.1-Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 | Gorsel videolar ve diger gorsel metaryeller Ogretmenler Yil boyunca
1.1.2 | Daha yeterli uygulama laboratuarlari Merkez yénetimi ve Yil boyunca

O0gretmenler

1.1.3 | Daha iyi sinav ortamlari Merkez yonetimi ve Yil boyunca

o0gretmenler




BOLUM V:MALIYETLENDIRME
2023-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2023 2024

Genel Biitge

Valilikler ve
Belediyelerin
Katkisi

Diger (Okul Aile
TOPLAM

93.377,09

200.000

300.000

400.000

500.000

2025 2026 2027 2028

600.000

212.388,92

250.000

300.000

350.000

400.000

450.000

305.766,01

450.000

600.000

750.000

900.000

1050.000

BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Toplam

2.093.377,09

1.962.388,92

4.055.766,01

Okulumuz Stratejik Planiizleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilge milli egitim mudurligu ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ylritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorisullp karara baglanacaktir.
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BOLUM VII:EKLER

Plan hazirliklari kapsaminda uygulanan anketler bu bélimde sunulmustur.

5-Kesinlikle Katiliyorum
4-Katihyorum

3-Kismen Katiliyorum
2-Kararsizim
1-Katilmiyorum

Ogrenci Memnuniyet Anketi

Anket sorusu 5 4
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
gorisebilirim.
Okul muduru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.
Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.
Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
Okulda kendimi glivende hissediyorum.
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
gorisleri alinir.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
Derslerde konuya gbre uygun arag geregler
kullanilmaktadir.
Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
Okulun igi ve disi temizdir.
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel
faaliyetler diizenlenmektedir.
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Ogretmen Memnuniyet Anketi

Anket sorusu
ihtiya¢ duydugumda okul yoneticileri ile rahatlikla
konusabilirim.
ihtiya¢ duydugumda meslektaslarim ile rahatlikla
konusabilirim.
Okul personeline yonelik kurum kaltiiriintin
gelistirilmesi icin, gezi, piknik vb faaliyetleri
gerceklestirilir.
Okulumda yapilan faaliyetlerde herkesin birbirine
yardimci olur
Okulumda, mifredat disi yapilan calismalarin fark
edilmesi ve desteklenir.
Okulumda 6gretmenleri ilgilendiren kararlar,
ogretmenlerin katilmiyla demokratik bir sekilde
alinir
Yoneticilerim, yaratici ve yenilikci distinceleri
Uretilmesini tesvik eder.
Yoneticilerim iyi performans gosteren personeli
(veya ekibi) tesvik eder.
Okulumun teknik arag ve gereg yoniinden yeterli
donanima sahiptir
Okulda 6gretmenlere arag gereg dagitiminda esitlik
ilkesi uygulanir
Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katilimiyla
alinir.
Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda
iletilir.
Her trlt 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir.
Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goriirim.
Cahstigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli
donanima sahiptir.
Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenir.
Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu
etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dlstincelerin
Uretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler yeterlidir.
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
kendimi glincellerim.
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Veli Memnuniyet Anketi

Anket sorusu
ihtiya¢ duydugumda okul yoneticileri ile rahatlikla
konusabiliyorum.
ihtiyag duydugumda okul dgretmenleri ile rahatlikla
konusabiliyorum.
Veli agisindan bilinmesi gereken bilgiler zamaninda ilan
edilir.
Okuldan, ihtiyacim olan konularda rehberlik hizmeti
almaktayim.
Okulda tim duyurular velilere zamaninda iletilir.
Okulda, 6gretmenler ile saglikl iletisim kurabiliyorum
Okulda, diger calisanlar ile saglikli iletisim kurabiliyorum
Sinif 6gretmenimiz diizenli sinif veli toplantilari yaparak
cocuklarimiz ve okulla ilgili bilgilendirmelerde bulunur.
Okulumuzun dizenledigi veli toplantilari verimli
gecmektedir
Okul ile ilgili istek ve sikayetlerimi okula iletebiliyorum.
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
Okul yoneticilerine glivenirim.
Okulun 6gretmenlerine glivenirim.
Okulun diger personeline (Memur, hizmetli vb.) glivenirim.
Okuldan kisisel sorunlarim ile ilgili rehberlik hizmeti
alabilmekteyim.
Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum.
Ogrencimin notlarini rahatlikla takip edebiliyorum.
Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet
belgesi vb.) zamaninda diizenlenir.
Cocuguma sinifta 6grenmesi icin esit firsatlar taninir.
Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencimin yeteneklerini
gelistirecek sekilde diizenlenmektedir.
Ogrencim okulda sosyallesti.
Okulda 6grencimin farkinda olmadigim yetenekleri ortaya
cikti.
Ogrenci basarilari degerlendirilirken tarafsiz davranildigini
dislintyorum
Okulda 6grencim olumlu bir kisilik kazanabilmektedir.
Seg¢meli dersler ve alan secimi hakkinda bilgilendirmeler
yeterlidir.
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Stratejik Planlama Ust Kurulu imza

Adi Soyadi

ismail Derin

Erol OZCAN

Hayati UNAL

Tanju DOKME

idris AKOGLU

Unvani

Okul Middri

Muadur Yardimeisi

Ogretmen

Veli

Stratejik Planlama Ekibi imza

Adi Soyadi

Hasan UZUNKAVAK
Omer CATAKLI
Ugur SODER

Fahri YALCII-\I

Sait Emir DURSUN

Unvani

Middr Yardimcisi

Mudur Yardimeisi

Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen
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