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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 - (1) B u Yonetmeligin amaci, Bakanhda bagl ciraklik egitimi veren kurum ve
kuruluslarda teorik ve pratik egitim-6gretim verilen 6grenci/kursiyerlerin 6dul ve disiplin islemlerine iliskin
usul ve esaslar dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Bakanliga badh ciraklik editimi veren kurum ve kuruluslarda teorik
ve pratik egitim-6gretim verilen 6grenci/kursiyerleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli EgJitim Temel Kanunu,
30/4/1992 tarihli ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile 3/6/1986
tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanhdini,

b) Belletici: Pansiyonlarda o6grenci/kursiyerlerin egitim-6gretimi ve gozetimi ile yururlikteki
mevzuata goére dider idari hususlari yurttmekle gorevli kisiyi,

c) Bilisim araglar: Ses ve gorinti kaydi yapma o&zelligi olan cep telefonu ve kamera ile bilgi
toplama, saklama, tasarlama, isleme, aktarma ve codaltmada kullanilan bilgisayar, Internet, MP3 calar,
DVD, CD, cadri cihazi ve benzer araglari,

¢) Ders 6gretmeni: Merkezde ders veren 6gretmeni,

d) Ders yili: Teorik ve uygulamali derslerin basladigi tarihten, derslerin kesildigi tarihe kadar gecen
sureyi,

e) Disiplin cezasi: Ogrenci/kursiyerlerin kendilerinden beklenen davraniglari géstermemeleri ve
belirlenen kurallara uymamalari halinde verilen kinama, merkezden uzaklastirma ve mesleki egitim disina
clkarma cezalarindan birisini,

f) Disiplin Kurulu: Merkez Odiil ve Disiplin Kurulunu,

g) Egitici personel: Mesleki yeterlilige sahip 6grencilerin is yerindeki egitim-6gretiminden sorumlu, is
pedagojisi editimi almis, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen, uygulayan veya mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlarinda atolye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenligi yapabilme yetkisine sahip
kisiyi,

g) Egitim-ogretim ortami: Merkez/kurumlar, merkezde ve/veya disinda her tirlli editim-6gretim
etkinliklerinin yapildigi mekanlari,

h) Genel Mudurltk: Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Mudurltgund,



1) Il Mesleki Egitim Kurulu: Kanun kapsamindaki kurumlar ile isletmelerde yapilacak mesleki egditimin
planlanmasi, gelistirilmesi, dederlendirilmesi konularinda karar almak, valilige goéris ve 6nerilerde bulunmak
lzere illerde kurulan kurulu,

i) isletme: Ogrenci/kursiyerin pratik editim etkinliklerinin yapildigi mekanlari,

j) Kalfa: Bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanliklarini kazanmis ve bu meslekle ilgili is
ve islemleri ustanin go6zetimi altinda kabul edilebilir standartlarda yapabilen, kalfalik belgesi sahibi olan
kisiyi,

k) Kinama: Ogrenci/kursiyerin yazili olarak uyariimasindan sonra cezayl gerektiren davranisinin
tekrari halinde verilmesi gereken cezayi,

I) Kursiyer: Ciraklik egitimine devam eden dgrencilerin disinda kalan, ustalik kurslarina devam eden
kalfalar, yaygin mesleki ve teknik egitim program/kurslarina devam eden Kkisileri,

m) Kurum: Merkezler ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinin her birini,

n) Merkez: Mesleki ve teknik editim alaninda cirakhk editimi programlarinin uygulandigi mesleki
egitim merkezi veya kurumlari,

0) Merkez muduri: Mesleki egitim merkezi veya kurum mudarind,

6) Merkezden uzaklastirma: Ogrenci/kursiyerin baska bir merkezde 6drenimine devam etmek lizere
bulundugu merkezden uzaklastirilmasini,

p) Mesleki egitim digina ¢ikarma: Ogrenci/kursiyerin devam zorunlulugu olan merkezlere kayit
yaptiramayacak sekilde merkezden II Mesleki EJitim Kurulu karari ile uzaklastirilmasini,

r) Meslek kurulusu: Merkezde en fazla 6grencisi olan meslek dalinin bagh bulundugu birlik/odayi,
s) Ogrenci: Aday cirak ve giragi,

s) Ogretim yili: Ders yilinin basladigi tarihten, bir sonraki ders yilinin basladigi tarihe kadar gecen
sureyi,

t) Pansiyon: Mesleki egitim merkezinde yatili olarak 6grenim goéren cirak dgrenci/kursiyerlerin
barinma, yatma ve beslenme ihtiyaglarinin karsilandidi yeri,

u) Pratik egitim: Isletmede haftada bes giin yapilan uygulamali egitim-6gretimi,

) Rehberlik servisi: Egitim-6gretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini
ylrdaten servisi,

v) Usta 6dretici: Ustalk yeterliligini kazanmis; aday cirak, cirak, kalfa ile mesleki ve teknik egitim
merkez ve kurumlari 6grenci/kursiyerlerinin is yerindeki egitiminden sorumlu mesleki egitim tekniklerini
bilen ve uygulayan, usta 6greticilik belgesi sahibi olan kisiyi,

y) Veli: Odrencinin anne/babasi veya yasal olarak sorumlulugunu Ustlenen kisiyi,
z) Yatili 6grenci: Mesleki editim merkezinde 6grenimine yatili olarak devam eden 6grenci/kursiyeri,

aa ) Yatihlik siresi: Mesleki egitim merkezine kayit yaptirdigi tarihten, egitimini tamamlayip bitirdigi
tarihe kadar olan sireyi

ifade eder.
ikINCi BOLUM

Ogrencilerin/Kursiyerlerin Uyacaklari Kurallar, Beklenen Davranislar ve Korunmasi



Ogrenci/kursiyerlerin uyacaklari kurallar ve beklenen davranislari

MADDE 5 - (1) Ogrenci/kursiyerlerin; Atatiirk inkilap ve ilkeleri ile Atatiirk milliyetgiligine bagl,
Turk milletinin milli, ahlaki, manevi ve kdltlrel dederlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini,
vatanini, milletini seven ve ylcelten insan haklarina saygili, cumhuriyetin demokratik, laik, sosyal ve hukuk
devleti olmasi ilkelerine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline getiren; beden,
zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli, gelismis bir kisilige, hir ve bilimsel disinme
glcline, genis bir dinya goristne sahip topluma karsi sorumluluk duyan yapici, yaratici ve verimli kisiler
olarak vyetismeleri icin okul ydnetimi, O6gretmenler, rehberlik servisi, okul-aile birligi ve ilgili diger
paydaslarla is birligi yapmasi istenir.

a) Kanunlara, toplumca benimsenen dederlere, merkezin dizenine uymalari ve cevresindekilere iyi
ornek olmalari,

1) Dogru s6zli olmalari, yalan séylememeleri, seref ve haysiyetini her seyin Ustlinde tutmalari,

2) Yoneticilere, 6gretmenlere, diger gorevlilere, arkadaslarina ve cgevresindeki kisilere karsi saygil,
hosgorilli davranmalari; kiglkleri ve yaslilari korumalari, engelliler ile yardima muhtag durumda olanlarin
yardimina kosmalari,

3) Iyi ve nazik tavirli olmalari, kaba sz ve davranislardan kaginmalari, insanlari kéti sonuclara
surtikleyen davraniglardan uzak durmalari,

b) Ataturk ilke ve inkilaplarina baglh kalmalari ve korumalari,

c) Batan arkadaslarinin kendisi gibi Tlrkiye Cumhuriyeti'nin bir ferdi oldugunu unutmamalari, onlari
sevip saymalari, onur ve haklarina saygi géstermeleri,

¢) Devlete ait arag - gereg ve malzemeyi kendi 6z mali gibi korumalari,

d) Sagliga zarar veren, bagimlilik olusturan zararli maddeleri kullanmamalari ve bulundurmamalari,
kullanan ve bulunduranlari da uyarmalari,

e) Zamani iyi kullanmalari ve israf etmemeleri,

f) Zararh, bollcl, ideolojik amaclh faaliyetlere katilmamalari; bunlarla ilgili amblem, afis, rozet,
yayin, benzerlerini tasimamalari ve bulundurmamalari,

g) Teorik ve pratik egitime-o6gretime dlzenli devam etmeleri, kendilerine verilen gorevleri
zamaninda ve 0zenle yapmalari,

g) Kitaplari sevmeleri, korumalari ve okuma aliskanhgi kazanmalari,

h) Bos zamanlarini yararli isler yaparak degerlendirmeleri,

1) Ickili ve benzeri e§lence yerlerinden uzak kalmalari,

i) Cevrenin tabii, tarihi gtzelliklerini korumalari ve gelistirmek igin katkida bulunmalari,
j) Merkez, pansiyon, etlit, kurs ve derslere diizenli devam etmeleri,

k) Merkezde, is yerinde ve diger yerlerde temizlige, tertiplilige, dizenli galismaya buylk 6nem
vermeleri ve bunu prensip haline getirmeleri,

I) Fiziksel, zihinsel ve duygusal gigclerini uyumlu olarak y6netmeleri; beden, zekéd ve duygulari ile
bunlari verimli kilacak irade ve yeteneklerini gelistirmeleri; kendilerine saygi duymay! 6grenmeleri, boylece
dengeli bir bicimde gelistirdikleri varliklarini aile, toplum, vatan, millet ve insanlidin yararina sunmalari,

m) Bilisim araglarini kisisel, toplumsal ve editsel yararlar dogrultusunda kullanmalari,

n) Bilisim araglarini; zararli, bdlici, yikicr ve toplumun etik kurallari ile bagdasmayan ve siddet
icerikli amaglar icin kullanmamalari; bunlarin Uretilmesine, bulundurulmasina, tasinmasina yardimci



olmamalari ve sanal ortamlarda da bu dogrultuda davranmalari,

o) Pratik uygulamada is yerinde calisanlara ve misterilere; merkezde ise yonetici, 6gretmen, diger
personel, arkadas ve gevresine karsi guler yizli ve olumlu davranislarda bulunmalari

beklenir .

(2) Uyulmasi gereken kurallarin ve beklenen davranislarin derslerde, torenlerde, toplantilarda,
rehberlik calismalarinda, her turli sosyal, kultlirel ve sportif etkinliklerde 6drenci/kursiyerlere
kazandirilmasina 6zen gosterilir.

Ogrenci/kursiyerlerin korunmasi
MADDE 6 - (1) Yonetici ve 6gretmenler tarafindan;

a) Aile icinde ve disinda siddete maruz kalan, ilgisizlik nedeniyle veya zorlanarak kanun ve toplumun
etik kurallarina aykiri olan yollara yénelme ihtimali bulunan 6grenci/kursiyerlerle ilgili gerekli énlemlerin
alinmasi,

b) Odrenci/kursiyerlerin sarhosluk veren her tirli madde bagimlligindan ve bu maddeleri
bulundurmaktan, kullanmaktan, ayrica bunlarin Gretim ve kagakgiligina alet olmaktan korunmasi,

c) Odrenci/kursiyerlerin pornografi, teshir, cinsel sémiirli, istismar, taciz ve her tirli olumsuz
davranislardan korunmasi,

¢) Ogrenci/kursiyerlerin, diger 6grenci/kursiyerlerce fiziksel ve ruhsal yénden zarar gérmemeleri igin
dedikoduya, zorbalida, tehdide, satasmaya ve onur kirici her tlrlt lakap takilmasina karsi korunmasi

konularinda veli, aile veya usta 6greticilerle de is birligi yapilarak gerekli tedbirler alinir.
UCUNCU BOLUM
Ogrenci/Kursiyerlerin Odiillendirilmesi
6§renciIerin/kursiyerlerin odiillendirilmesi

MADDE 7 - (1) Ornek davranislarin ve basarilarin niteliklerine gére 6diillendiriimesinde
o6grenci/kursiyerlere;

a) Tesekkdlr belgesi,

b) Takdir belgesi,

c) Onur belgesi

verilir .

Tesekkiir ve takdir belgesi ile ddiillendirme

MADDE 8 - (1) Disiplin kurulu, derslerdeki gayret ve basarilariyla Ustinlik goésteren, tim
derslerden basarili olan ve dénem notlarinin agirlikli ortalamasi 3.50'den asagi olmayan ve dénem iginde
disiplin cezasi almayan 6grenci/kursiyerlerden yil sonu basari ortalamasi;

a) 3.50 - 4.49 arasindakileri Tesekkir belgesi,
b) 4.50 ve daha yukari olanlari Takdir belgesi
ile 6dullendirir.

(2) Bir ders yilinda her iki donemde de Takdir belgesi alanlara, merkezin yillik iftihar listesinde yer



verilir.
Onur belgesi ile ddiillendirme
MADDE 9 - (1) Disiplin kurulu, 6grenci/kursiyerin not sartina bagh kalmadan;
a) Turkgeyi dogru, glzel ve etkili kullanarak 6rnek olmak,

b) Bilimsel projeler ile sosyal etkinliklere katilmak, bu galismalarda liderlik yapmak, yapilan
etkinliklerde egitime katkida bulunmak ve Ustiin basari gostermek,

c) Merkez arag-gereg ve donanimlari ile gevreyi koruma ve gézetmede davraniglariyla 6rnek olmak,
¢) Gorgu kurallarina uymada ve insan iliskilerinde 6rnek olmak,

d) Trafik kurallarina uymada 6rnek davraniglar sergilemek,

e) Bilisim araglarini kullanmada iyi 6rnek olacak davraniglar sergilemek,

f) Merkeze ve derslere diizenli olarak gelmek, bu yénde arkadaslarina iyi 6rnek olmak,

g) Yasli, yetim, oksliz, gigsliz, engelli ve benzeri durumda olanlara yardim amaciyla yuritilen
toplum hizmetlerinde goérev almak gibi davranislardan en az birini gdsterenleri, 6gretmenler ve onur
kurulunun gorisi de alinarak takdir veya tesekkirle 6dullendirilip 6dullendirilmedigine bakilmaksizin onur
belgesi ile 6dullendirir.

(2) Ayrica o6dretmenler kurulu, ders yili basinda yukarida belirtilen davranislarin disinda da onur
belgesiyle odillendirilebilecek davraniglari belirler. Belirlenen davraniglar merkez yénetimince, onur kurulu
ile disiplin kuruluna bildirilir.

Odiil takdirinde dikkat edilecek hususlar ve édiillerin verilmesi
MADDE 10 - (1) Odil takdir edilirken &grenci/kursiyerin;

a) Merkez igindeki ve disindaki genel durumu,

b) Ders ve ders disi faaliyetlerdeki basarisi ve merkeze devam durumu,
c) Davranisinin niteligi, 6nemi ve gevresine 6rnek olup olmadidi

gibi hususlar géz énlinde bulundurulur.

(2) Odul belgeleri; ddrenci/kursiyerin, veli, 6gretmen ve ydneticilerin katildi§i bir ortamda tdrenle
6grenci/kursiyerlere ya da velilerine verilir.

(3) Iftihar listesi, ders kesiminde merkez yénetiminin uygun gérecedi bir giinde ydneticiler
tarafindan okunur ve fotograflari, merkezde herkesin godrebilecedi uygun bir yerde takip eden ders vyili
boyunca asili tutulur.

(4) Ogrenci/kursiyerlerin davranislarinda olumlu gelismelerin gérilmesi halinde davranisin
gerektirdigi cezanin bir derece alti takdir edilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Onur Kurullarinin Olusturulmasi ve GCalismasi
Onur genel kurulu

MADDE 11 - (1) Ogrenci/kursiyerlerin merkez ydnetimine katilmalarini ve merkez dizenine
yardimci olmalarini saglamak amaciyla her sinifin bitlin subelerinden birer dgrenci, ders yili basinda
6gretmenlerin gbzetiminde 6grenciler tarafindan segilerek olusturulur. Cesitli nedenlerle bosalan tyeliklere,



izleyen dénem basinda ayni usulle yeni temsilciler segilir.
Onur genel kurulunun gorevleri

MADDE 12 - (1) Onur genel kurulu, onur kurulunu secer. Merkezde 6grencilige yakismayan
davranislar inceler ve bunlarin dlzeltilmesi igin alinmasi gereken tedbirler hakkinda merkez yonetimine
tekliflerde bulunur.

(2) Onur genel kurulu her donem en az iki kez toplanir.
Oonur kurulu

MADDE 13 - (1) Onur genel kurulu her siniftan bir 6grenci/kursiyeri onur kurulu Uyeligine secer.
Onur genel kurulu, son sinif temsilcileri arasindan birini onur kurulu ikinci baskanhgina, birini de yedek lye
olarak seger.

(2) Siniflani birer sube olan merkezlerde temsilciler, onur kurulunu olusturur. Son siniftan segilen
6dgrenci ayni zamanda onur kurulu ikinci bagkani olur.

(3) Meslek kurulusu, kendi yonetimi icinden usta 6greticilik belgesi olan bir temsilciyi onur kurulu
Uyesi olarak seger.

(4) Bu sekilde olusturulan onur kurulu, dgretmenler kurulunca segilen 6gretmenin baskanliginda
calismalarini yaratar.

Uyelerde aranan nitelikler

MADDE 14 - (1) Bir 6grenci/kursiyerin onur genel kurulu veya onur kurulu Uyeligine segilebilmesi
igin;

a) Merkez disiplinine aykiri bir davranista bulunmamasi,
b) Davraniglari ile arkadaslarina érnek olmasi,

c) Derslerdeki gayret ve basarisinda Gstinlik gostermesi,
¢) Caliskan, durust, dogru s6zli ve givenilir olmasi

gibi nitelikleri tagimasi gerekir.

(2) Bu niteliklere sahip olmadigi sonradan anlagilanlar ile disiplin cezasi alan 6grenci/kursiyerlerin
Uyeligi duser.

Onur kurulu bagkani

MADDE 15 - (1) Onur kurulu bagkani, disiplin kurulu Gyelerinin disinda, 6gretmenler kurulunca
secilen bir 6gretmendir. Ogretmenler kurulu, disiplin kurulu Gyelerini segerken onur kurulu baskani ve yedek
Uyeyi de seger.

Onur kurulunun gorevleri
MADDE 16 - (1) Onur kurulu:

a) Her donemde en az iki kere toplanir. Merkezin disiplin ve dizeni ile ilgili olarak merkez
mudurince verilen veya Uyelerce getirilen konulari gértslr ve aldigi kararlari merkez mudurlagine bildirir.

b) Merkezde 6rnek davranislar gosteren, derslerde basarili, sosyal, kiltlrel ve editsel etkinliklere
katilan farkli siniflardan en az tg¢ 6grenciyi belirleyerek 6dullendirmek Gzere merkez yonetimine bildirir.

c) Ogrenci/kursiyerlerin bos zamanlarini dederlendirmek ve disiplini bozucu davranislari engellemek



amaciyla programlar hazirlayarak merkez yénetimine sunar.

¢) Ogrencilerin sorumluluk yiiklenmelerine, diiriist, giivenilir, saygili ve basarili olmalarina katkida
bulunmak, sadlida zararli aliskanliklar edinmelerini ve uygun olmayan yerlere gitmelerini énlemek igin
tedbirleri merkez mudurligline 6nerir, aileler ve usta 6dreticiler ile is birligi yapar.

Onur kurulu kararlarinin yazilmasi
MADDE 17 - (1) Onur kurulunda alinan kararlar, onur kurulu karar defterine yazilir.
BESINCI BOLUM
Disiplin Cezalari ve Cezayi Gerektiren Davranislar
Disiplin cezalar
MADDE 18 - (1) Ogrenci/Kursiyerlere, davranislarinin niteliklerine gére;
a) Kinama,
b) Merkezden uzaklastirma,
c) Mesleki editim disina gikarma
cezalarindan biri verilir.
Disiplin cezasini gerektiren davranislar
MADDE 19 - (1) Cezayi gerektiren davranislar sunlardir:
a) Kinama cezasini gerektiren davraniglar;
1) Kilik-kiyafet yonetmeligine uymamak,
2) Baskasina ait esyayi sahibinin izni olmadan alip kullanmak,
3) Yalan sOylemek,

4) Arkadaslarina so6zli satasmak, sarkintilik etmek, hakaret etmek ve baskalarini bu gibi
davranislara kiskirtmak,

5) Merkez ve merkez gevresinde titin ve tiatiin mamulleri kullanmak,
6) Siyasi ve ideolojik olmayan sebeplerle merkez igerisinde kavga etmek,

7) Merkeze geldigi héalde derslere, torenlere, diger egitici ve sosyal calismalara, sinavlara, atélye,
laboratuvar ve uygulama galismalarina katiimamak, geg katilmak veya katildiktan sonra 6ziirsiiz ayrilmak,

8) Sinavda bulundudu hélde sinav kagidini vermemek,
9) Kopya cekmek, kopya vermek veya kopya gekilmesine yardim etmek,
10) Merkezden aldigi kitap, arag ve gereci geri vermemek, noksan vermek,

11) Merkez muaduarliginden izin almadan merkezin adini kullanarak menfaat veya itibar saglayici
faaliyette bulunmak,

12) Merkezin duvarlarina, sira, masa, dolap ve benzeri demirbas esyalarina, toplum dederlerine
aykiri, ideolojik veya siyasi amag tasiyan veya tasimayan resim, afis ile benzerlerini yapmak, yazmak ve



asmak,

13) Yasaklanmis her tarli yayini merkeze, merkeze badl vyerlere getirmek veya yaninda
bulundurmak,

14) Kisisel durumu ve adresi ile ilgili bilgileri merkeze bildirmemek, yanls bildirmek; bunlarla ilgili
dedgisiklikleri 6zlrsiz olarak on gun iginde duyurmamak veya yanlis duyurmak,

15) Merkez yetkililerinin ve disiplin kurulunun cagrilarina uymamak, yazilarini almaktan kaginmak,

16) Merkez icinde veya disinda Odretmenlere, yoneticilere, devletin kolluk kuvvetlerine, diger
glvenlik gorevlilerine ve merkezin diger personeline hangi sebeple olursa olsun kaba ve saygisiz
davranmak,

17) Ahlak kurallari ile bagdasmayan davraniglarda bulunmak,

18) Kumar oynamak veya kumar araci bulundurmak,

19) Dersin ve ders disi faaliyetlerin akisini ve diizenini bozacak davraniglarda bulunmak,
20) Merkezde bulundudu héalde kasith olarak bayrak térenlerine katilmamak,

21) Mistehcen yayinlari, yazi ve resimleri, ses bandi, CD, DVD, film, fotograf ve benzeri araglarn
merkeze ve merkeze badl yerlere getirmek veya yaninda bulundurmak,

22) Bilisim araclarini, merkez yonetimi ile 6gretmenlerin bilgi ve izinleri disinda kullanmak, ses ve
goéruanti almak, egitim - 6gretimi olumsuz yonde etkileyecek sekilde kullanmak,

23) Yurt/pansiyonlu merkezlerde, gece izinsiz ve 6zlrsliz olarak disarida kalmak.
b) Merkezden uzaklastirma cezasini gerektiren davraniglar:

1) Zor kullanarak veya tehditle kopya gekmek veya cekilmesini saglamak, kendi yerine baskasini
sinava girdirmek, baskasinin yerine sinava girmek, merkezde derslere veya sinavlara girilmesine, ders veya
sinavlarin yapilmasina herhangi bir sekilde engel olmak, derste bulunanlari disari gikarmak, dersi terk
etmesi icin kiskirtmak veya zorlayici davranislarda bulunmak,

2) Uyusturucu madde kullanmak ve bulundurmak,
3) Kumar oynatmak,
4) Iftira etmek,

5) Merkez sinirlari icerisinde kamera veya kamerali cep telefonu ile gektigi film ya da resmi, tehdit
ya da gikar amagh kullanmak,

6) Merkezde igki icmek veya merkeze igkili gelmek,
7) Hirsizlik yapmak, yol kesmek, adam kagirmak, rehin almak veya soygun yapmak,

8) Merkez mudurliginden izin almadan merkez hakkinda bilgi vermek amaciyla basin toplantisi
yapmak, bildiri yayimlamak veya dagitmak,

9) Ders, sinav ve dider faaliyetlerin yapilmasini engellemek, arkadaslarini bu faaliyetlere katilmaya
zorlamak, 6gretmen veya merkez yonetimi tarafindan verilen 6édevlerin yapilmasina engel olmak,

10) Merkezle ilisigi olmayan kimseleri merkezde veya merkeze ait yerlerde barindirmak,

11) Merkezce verilen kimlik kartinda veya baska belgelerde degisiklik yapmak, sahte belge
dizenlemek, Uzerinde degisiklik yapilmis belgeleri kullanmak ve bu belgelerin sagladigi haklardan



baskalarini yararlandirmak,

12) Merkez yonetimince veya yonetiminin izniyle asilmis duyurulari, program ve benzerlerini
koparmak, yirtmak, degistirmek, karalamak veya kirletmek,

13) Merkez icinde veya disinda mistehcen yayinlar ile yasaklanmis kitap, dergi, broslir, gazete,
bildiri, beyanname, ilan ve benzerlerini dagitmak, duvarlara ve diger yerlere yapistirmak, asmak, yazmak,
merkez arag ve gerecini bu amacglar igin kullanmak,

14) Merkez sinirlari iginde herhangi bir yeri merkez yoénetiminden izinsiz olarak egitim-6gretim
amaglar disinda kullanmak veya kullanilmasina yardimci olmak,

15) Merkezin bina, eklenti ve donanimlarini, merkeze ait tasinir veya tasinmaz mallarini tahrif ve
tahrip etmek,

16) Merkez mudurliginden izin almadan merkez icinde toplanti yapmak, nutuk, konferans, konser,
temsil, téren, agik oturum, forum ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

17) Milli ve manevi dederleri s6zle, yaziyla veya baska bir sekilde asadilamak ve bu degerlere
saygisizlik etmek,

18) Merkez icinde siyasi partilerin, bu partilere bagli yan kuruluslarinin, ideolojik amagl dernek ve
kuruluslarin veya sendikalarin siyasi ve ideolojik gorusleri dogrultusunda eylem dizenlemek, baskalarini bu
gibi eylemleri dizenlemeye tesvik etmek, diizenlenmis eylemlere etkin bigcimde katiimak,

19) Herhangi bir kurum, dernek, 6rgut ve parti adina Uye kaydetmek, para toplamak veya badista
bulunmaya zorlamak, bu tir kuruluslarla ilgili kitap, dergi, yilik, amblem, rozet ve benzerlerini merkezde
dagitmak, satmak veya satin almaya zorlamak,

20) Merkez veya 6grencilerle ilgili dernek, cemiyet, kullp, birlik, sendika gibi kuruluslari amag disi
faaliyetlerde kullanmak veya bu faaliyetlerin hazirlanmasina her ne sekilde olursa olsun katilmak,

21) Merkezde gruplasmalara, slrtlismelere, catismalara sebep olabilecek 6l veya sag kisilerle ilgili
olarak merkez icinde veya disinda gosteri veya toren diizenlemek, propagandalarini yapmak, ayrica boykot,
direnis, ylruyus, forum, isgal eylemlerine katilmak ve diizenlenmesine yardimci olmak,

22) Yasa disi kuruluslarda faaliyet gostermek,

23) Toplumun ortak dederleri ile bagdasmayan ve egitim-6gretim ortamini olumsuz yénde etkileyen
davraniglarda bulunmak,

24) Tehditle bir kimseyi veya grubu sug sayilan bir fiili dizenlemeye, boyle fiillere katilmaya, yalan
beyanda bulunmaya, yalan delil géstermeye veya sugu ylklemeye zorlamak ve zorlanmasini kiskirtmak,

25) Ogretmenlere, yoneticilere, memurlara, diger gorevlilere ve devletin giivenlik gérevlilerine
hakaret etmek; merkezde veya eklentilerinde onlarin gorevlerini yapmalarina engel olmak, disiplin
kovusturmasi ile ilgili isleri ve Merkez Odil ve Disiplin Kurulunun calismasini zor kullanarak tehditle
engellemek, bu gibi hareketleri diizenlemek, fiili tecaviizde bulunmak veya kigkirtmak,

26) Merkez iginde veya disinda milli duygular zedeleyici veya Anayasanin baslangig hiikiimlerinde
yer alan niteliklere aykiri bicimde s6zll, yazili ve benzeri sekillerde yayin yapmak ve yayin yapilmasina
yardim etmek,

27) Merkezde veya baska yerlerde yetkisi olmaksizin arama yapmak, her hangi bir kimsenin
esyasina el koymak, postalarini agmak ve benzeri fiiller diizenlemek, baskalarini boyle fiillere tesvik etmek
ve bu gibi fiillerde etkin gérevler almak ve insanlari kiskirtmak,

28) Gorevleri, yetkileri ve sorumluluklari kanunlarla belirtilmis kimselerin goérevlerini Ustlenmek
anlamina gelecek kisisel veya Orgutsel fiiller dizenlemek, dizenlenmesini 6zendirmek ve dizenlenmis bu
fiillere etkin bigimde katiimak,

29) Givenlik kuvvetleri tarafindan aranan kisileri merkezde veya merkeze ait yerlerde saklamak ve



barindirmak,

30) Merkezin bina, eklenti ve donanimlarini, merkeze ait tasinir ve tasinmazlarini kasith olarak
kismen veya tamamen tahrip etmek,

31) Merkez iginde veya disinda vyaralayici, oldirict her tirli alet, silah veya patlayici madde
bulundurmak, bunlar kullanarak herhangi bir kimseyi, grubu yaralamaya tesebblis etmek, yaralamak,
maddi ve manevi zarara yol agmak,

32) Bir kisiye veya bir gruba her ne sebeple olursa olsun maddi ve manevi eziyet ve iskence yapmak
veya yaptirmak, vicdan ve dini inang 6zglrliglini engellemek; kisileri inang ve istekleri disinda, toplant
yapmaya, toplantilara katilmaya zorlamak.

c) Mesleki egitim disina gikarma cezasini gerektiren davranislar:

1) Tlrkiye Cumhuriyetinin devleti ve milletiyle bélinmez butinligld ilkesine ve Tirkiye
Cumhuriyetinin insan haklarina ve Anayasanin baslangicinda belirtilen temel ilkelere dayali milli,
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti niteliklerine aykiri miting, forum, direnis, ylriyls, boykot ve
isgal gibi ferdi veya toplu eylemler diizenlemek; dlizenlenmesini kiskirtmak ve dlizenlenmis bu gibi
eylemlere etkin olarak katilmak veya katilmaya zorlamak,

2) Turk Bayradi'na, sancadina, llkeyi, milleti ve devleti temsil eden sembollere hakaret etmek,

3) Kisileri veya gruplari dil, irk, cinsiyet, siyasi dlsiince, felsefi inang, din ve mezheplerine goére
ayirmayl, kinamayi, kotllemeyi amaclayan bdlicl, kisisel veya toplu fiiller dizenlemek, dizenlenmesini
saglamak, kiskirtmak ve dizenlenmis bu gibi fiillere etkin bigimde katilmak,

4) Uyusturucu ticareti yapmak.
ALTINCI BOLUM

Ceza Takdirinde Dikkat Edilecek Hususlar ve Uygulama ile ilgili Esaslar
Ceza takdirinde dikkat edilecek hususlar
MADDE 20 - (1) Disiplin cezalar takdir edilirken;
a) Kisisel 6zellikleri,
b) Davranigin niteligi, 6Gnemi ve ne gibi sartlar altinda yapildigdi,
c) Davranisin yapildigi zamanki 6grencinin/kursiyerin psikolojik durumu,
G) Merkez iginde ve disindaki genel durumu,
d) Yasi,
e) Derslerdeki ilgi ve basarisi,
f) Daha 6nce ceza alip almadig,
g) Tum kisiligi degil, yalniz s6z konusu davranisinin odak noktasi yapilmasi,
g) Aile yapisi,
h) icinde bulundugu cevrenin yapisi, calistidi is yerinin ve ikamet ettigi yerin durumu
gibi hususlar goéz 6ntinde bulundurulur.

(2) Davraniglarin olumlu ybdnde olmasi halinde, davranisinin degisecedine kanaat getirilmesi



durumunda disiplin kurulunca bir alt gruptaki ceza verilebilir.
(3) G ereken durumlarda, varsa rehberlik servisinin kayitlarindan ve goérislerinden yararlanilir.
Uygulama ile ilgili esaslar
MADDE 21 - (1) Disiplin cezalarinin uygulanmasinda asagidaki esaslara uyulur:

a) Disiplin kurulunca kararlastlrllan kinama ve merkezden uzaklastirma cezasi merkez midirinin,
mesleki editim disina gikarma cezasi ise Il Mesleki Egitim Kurulunun onayi ile uygulanir.

b) Merkez muduru, gerekli hallerde yazili savunma almak sartiyla ilgiliye dogrudan kinama cezasi
verebilir.

c) 19 uncu maddede yer alanlarin disinda kalan kovusturmayi gerektirir diger fiiller, disiplin
kurullarinda gérusllerek karara baglanir.

¢) Ayni disiplin cezasinin verilmesine sebep olan davranislardan herhangi birinin 6gretim siresi
icinde tekrarlanmasi halinde bir Ust ceza verilir.

d) Islenen suglar ile bu suglarin karsihdi olan cezalar, uyumlu bir sekilde tespit edilir.

e) Tutuklu ve go6zetim altinda bulunan 6drenci/kursiyerlerin savunmalari, ilgili makamlara
basvurularak alinir.

f) Merkez yobneticileri, 6grenci/kursiyerlerin merkez iginde veya disinda olup dodgrudan merkez
yOnetimine duyurulan, yasal sorusturmayi gerektiren bir sug islemeleri héalinde ilgili makamlari haberdar
eder. Kamu suglarindan dolayi hakkinda tutuklama karari verilip yakalanamadiklari veya teslim olmadiklari
ilgili makamlarca merkeze bildirilen 6grenci/kursiyerler, merkez eklentilerinde barindiriimaz; ders, sinav,
laboratuvar , uygulama gibi egitim-6gretim calismalarina ve merkezin diger faaliyetlerine alinmazlar. Bu
6grenci/kursiyerlerin, merkezde ve eklentilerinde bulunduklarinin anlasilmasi hélinde merkez yoneticilerince
derhal ilgili makamlar haberdar edilir. Haklarinda kamu davasi acilmis bulunan 6grenci/kursiyerler igin
disiplin sorusturmasi yapilir ve kamu davasinin sonucu beklenilmeden ceza uygulanir.

g) Hukidm giyenlerin merkezle iliskileri kesilir.

g) Dodgrudan kalfalik ve ustalik sinavlarina girenlerden, sinavlarin normal slrdirilmesine engel
olduklari, sinav komisyonu duyelerini tehdit ettikleri veya Uyelere saldirnda bulunduklari; yapilacak
sorusturma sonucunda tespit edilenlerin kayitlari silinir ve bir daha sinavlara alinmazlar.

h) ilgiliye cezay! gerektiren ayni davranistan dolayi birden fazla ceza verilemez.

1) Kinama ve daha Ust bir ceza alanlarin bu cezalari, ilgililerin dederlendirme ve kitik defterinin
aciklama bolimi ile ilgili dosyalara islenir.

(2) Mesleki egitim disina gikarma cezasinin uygulanmasinda;

a) Disiplin kurulu kararinin bir sureti ile ekleri en geg bir hafta iginde il Mesleki Egitim Kuruluna
gonderilir.

b) il Mesleki Egitim Kuruluy, ilgilinin gerekirse ek savunmasini disiplin kurulu kanali ile alarak karar
verir.

c) Ek savunma istendigi halde yedi gin iginde savunmasini yapmayanlarin durumu bir tutanakla
tespit edilir.

¢) Savunmalar alinip dosya tamamlandiktan sonra il Mesleki Egitim Kurulu dosyayi on bes giin icinde
karara baglar.

d) Il Mesleki Egitim Kuruluna intikal eden cezalarla ilgili islemler, Il Mesleki Egitim Kurulu
Sekretaryasinca yerine getirilir.



e) II Mesleki Egitim Kurulunda égrenci/kursiyerlerin disiplin konularn gérisdlirken ilgili meslek
kurulusunun temsilcisinin de hazir bulunmasi Il Mesleki Egitim Kurulu tarafindan istenir.

f) il Mesleki Egitim Kurulu, disiplin kurulunun kararini, savunma ve belgeleri degerlendirerek onaylar
veya ret eder, ret edilmesi halinde disiplin kurulu tarafindan baska bir ceza takdir edilebilir.

g) Mesleki egitim disina gikarma cezasinin Il Mesleki Egitim Kurulunca onaylanmasi halinde
6grenci/kursiyerin devam zorunlulugu bulunan merkezlere kayit yaptirmasinin mimkin olmayacadi hususu
acikga belirtilir.

g) Mesleki egitim disina gikarilma cezasi alanlarin durumlari, dederlendirme ve kutik defterinin
Aciklama bélimune yazilir. Ayrica mesleki egitim merkezi madarltigu bu gibilerin durumunu, en son mezun
oldugu veya belge aldigi editim kurumuna bildirir. Bu durum kayit yaptirmak igin kullandigi belgeye islenir.

Cezalarin bildirilmesi
MADDE 22 - (1) Cezalarin bildiriimesinde asagidaki esaslara uyulur:

a) Kinama cezas ilgiliye gerekli editici konusmalarla mudir, muadir basyardimcisi veya muduar
yardimcisi,

b) Diger cezalar midur tarafindan ilgiliye veya velisine
yazil olarak bildirilir.

(2) Ayrica bitlin cezalar veli ve ilgili isverenlere iadeli taahh(tli olarak bildirilir ve posta alindisi
sorusturma dosyasinda saklanir.

YEDINCI BOLUM
Odiil ve Disiplin Kurulunun Kurulusu, Gorevleri ve Calisma Usulii
Odiil ve disiplin kurulunun kurulusu

MADDE 23 - (1) Disiplin Kurulu her ders yilinin ilk ayi igerisinde Ogretmenler Kurulunca gizli oyla
secilecek iki 6gretmen, midir basyardimcisi, mudir basyardimcisinin bulunmadigr hallerde midarin
gb6revlendirecedi bir midir yardimcisi, meslek kurulusundan bir temsilci ve onur kurulu ikinci baskanindan
olusur;

a) Yeterli sayida 6gretmen bulunmamasi héalinde aday 6gretmenler de disiplin kuruluna tye segilir.

b) Kadrolu 6gretmen sayisi alti veya daha az olan merkezlerde Ucretli 6gretmenler ve usta 6greticiler
de oylamaya katilabilir ve Uye segilebilirler. Ancak 6ncelikle kadrolu olan usta 6greticiler oylamaya katilir ve
Uye segilebilirler.

c) Yapilan secimde oylarin esit cikmasi héalinde segcim yenilenir. Bu durumda da esitlik bozulmazsa,
kidemi fazla olan 6gretmen Uye secilmis olur.

¢) Kidemlerinin de yil olarak esit olmasi halinde kura'ya bagvurulur.

d) Disiplin kurulu Gyelerinin gérevi, yenisi kuruluncaya kadar devam eder.

(2) Merkez mudurltgtince kabul edilebilecek bir 6zrti bulunmadikca Uyeler gérevden ayrilamazlar.
Yedek liyelik

MADDE 24 - (1) Disiplin kuruluna aldiklari oy sirasina gore asil lyelerden sonra (¢ yedek lye
secilir. Meslek kurulusu da usta 6gretici belgesi olan bir yedek Uye bildirir. Asil Gyeligin bosalmasi veya
Uyenin 6zUrll yahut izinli bulunmasi hélinde bu Uyelik siraya gore yedek uyelerle doldurulur.



Bosalan iliyeliklerin segimi

MADDE 25 - (1) Asil ve yedek Uyelerin bosalmasi nedeniyle disiplin kurulunun kurulamamasi
halinde acgik bulunan Uyelikler igin yeniden 6gretmenler kurulunca gizli oyla segim yapilir.

Disiplin kurulu baskani

MADDE 26 - (1) Disiplin kurulunun baskani mudur basyardimcisidir. Bulunmadigi hallerde mudurin
gorevlendirecegi bir mudir yardimcisi veya muadarin gorevlendirecegi Uyelerden biri 6dul ve disiplin
kuruluna baskanlik eder. Uyenin baskanlik yaptigi durumlarda birinci yedek lye toplantiya katilir.

Merkez 6diil ve disiplin kurulunun goérevleri

MADDE 27 - (1) Merkezin dizen ve disiplini ile ilgili gérismelerin yapilmasini ve kararlarin
alinmasini saglar:

a) Disipline aykiri davraniglarin nedenlerini inceler ve bunlarin ortadan kaldirilma yollarini arar.

b) Aile icinde ve disinda siddete maruz kalan, ilgisizlik nedeniyle veya zorlanarak kanun ve toplumun
etik kurallarina aykiri olan yollara yonelme ihtimali bulunan 6grenci/kursiyerlerle ilgili gerekli énlemleri alir.

c) Odgrenci/kursiyerlerin her tirli madde bagimliigindan, uyusturucu ve benzeri maddeleri
bulundurmaktan, kullanmaktan, bu tir maddelerin Uretim ve kagakgihdina alet olmaktan korunma yollarini
arastirir ve uygular.

¢) Odrenci/kursiyerlerin pornografi, teshir, cinsel sémiirli, istismar, taciz ve her tiirli olumsuz
davranislardan korunmasi igin gerekli tedbirleri alr.

d) Ogrenci/kursiyerlerin, diger 6grenci/kursiyerler tarafindan fiziksel ve ruhsal yénden zarar
gbrmemeleri icin dedikoduya, zorbaliga, tehdide, satasmaya ve onur kirici her tlrli lakap takiimasina karsi
korunmasini saglar.

e) Merkez icinde, disinda milli, insani bakimdan fazilet olarak kabul ettigimiz iyi davranislarda
bulunan ve derslerdeki gayret veya basarilariyla Ustlinlik gosteren 6grenci/kursiyerlerin 6dillendirilmesine
karar verir. Buna gore;

1) Ders yili sonunda yapilan dederlendirme sonucunda Ustlin basarili olan 6grenci/kursiyerlerin
takdirname, basarili olanlarin ise tesekklir belgesi ile taltif edilmelerini kararlastirir ve taltif edilenlerin
listesini merkez mudurine verir.

2) Takdir ve tesekkir belgeleri; diizenlenen bir térenle ilgili 6grencilere/kursiyerlere verilir.

f) Disiplin kurallarina uymayan 6grenci/kursiyerlerin yetistikleri cevre ve ailesi hakkinda bilgi toplar,
edilimlerini, ahskanhklarini inceler, bu amagla merkez rehberlik servisinden veya Ogretmenlerden
yararlanarak bunlarla strekli isbirligi yapar.

g) Ogrenci/kursiyerlere basari hazzini tattiracak faaliyetlere merkezde daha cok yer verilmesi igin
gerekli 6nerilerde bulunur.

§g) Her dénem basinda toplanarak disiplin isleri bakimindan merkezin genel durumunu gézden gegirir
ve alinmasi gerekli tedbirler hakkinda merkez ydnetimine tekliflerde bulunur.

h) Disiplin konusunda incelemeler yapar, gerektiginde merkez yonetimine ilgili konularda goris
bildirir ve tekliflerde bulunur.

1) Ders yil veya dénem icinde meydana gelen disiplin olaylarinin sebepleri ile alinan tedbirleri ve
sonuglarini tespit ederek dénem ve ders yili sonunda bir rapor halinde merkez yénetimine sunar.

i) Merkez mudurtnin havale edecedi disiplin olaylarini inceler, gerekli kararlari alir.

Toplantiya cagri



MADDE 28 - (1) Disiplin kurulu, merkez muduru veya disiplin kurulu baskaninin cagrisi ile toplanir.
Gerekli durumda bilgi almak Uzere ilgili 6gretmenler, usta O6gretici ve rehberlik servisi yetkilisi toplantiya
cagdrilabilir.

Toplanti ve oy gogunlugu

MADDE 29 - (1) Disiplin kurulu, Uyelerin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin oy
coklugu ile karar alir:

a) Odil ve disiplin kurulu, kurula iletilen disiplin olaylarina bakmak ve sonuca baglamak zorundadir.
b) Uyeler ¢cekimser oy kullanamazlar.
c) Asil Uyeler disinda toplantiya gagrilanlar oy kullanamazlar.

G¢) Merkez mudurltigunce kabul edilebilecek bir 6zrii bulunmadikca kurul Uyeleri kurula katilmak
zorundadir.

d) Sikayetci olan veya zarar goren Uye, kurula katilamaz ve yerine ilk siradaki yedek lye katilr.
Kurula sevk

MADDE 30 - (1) Disiplin olayinin meydana geldiginin gerek dogrudan ve gerekse ihbar ve sikdyet
Uzerine anlasiimasi hélinde, rehberlik hizmetleri servisi olan merkezlerde disiplin konusu, 6ncelikle bu
servise intikal ettirilir. Rehberlik hizmetleri servisinin en kisa zamanda verecedi rapor dogrultusunda konu,
hem onur kuruluna hem de disiplin kuruluna sevk edilir.

(2) Rehberlik hizmetleri servisi bulunmayan merkezlerde ise konu merkez midird tarafindan
dogrudan hem onur kuruluna hem de disiplin kuruluna sevk edilir.

(3) Disiplin kurulu konuyu, kurula gelisinden itibaren en geg yedi is gunl iginde karara baglar.
Slirenin yetmemesi durumunda, alinacak ara karar ve merkez mudirinin onayi ile bu slire ancak bir kez
daha uzatilabilir.

ifadelerin alinmasi ve delillerin toplanmasi

MADDE 31 - (1) Disiplin Kuruluna sevk edilen 6grenci/kursiyerlerin, olayla ilgili taniklarin dnce
disiplin kurulu baskani tarafindan en kisa zamanda yazili ifadeleri alinir. Olay, sinifta veya toplulugun
bulundugu yerlerde cereyan etmisse bu toplulugun cogunlulugunun ifadesine basvurulur. Olayla ilgili bilgi ve
belgeler toplanip bir dosya diizenlenerek disiplin kuruluna sunulur.

Kurula gagrilma ve savunma alinmasi

MADDE 32 - (1) Disiplin kuruluna goénderilen 6drenci/kursiyerlerin kurul tarafindan yazili ve
gerektiginde so6zll olarak en kisa zamanda savunmalari alinir. S6zli savunmalar tutanada gegirilir. Cadri
duyurusu, yazili olarak ve imza karsihdinda yapilir.

(2) Disiplin kurulu gerektiginde kurula génderilen ve tanik olarak belirlenenleri dinlemek Uzere tekrar
cadirabilir:

a) Cagdrilanlar, kurulca belirlenen glin ve saatte kurulda bulunmak zorundadir.
b) Cagriya 6zursliz gelinmemesi durumunda, dosyada bulunan bilgi ve belgelere gére karar verilir.
ifade ve savunma vermek istemeyenler

MADDE 33 - (1) ifade vermeyen, savunmada bulunmayan veya cadrildidi halde gelmeyen
6grenci/kursiyerlerin durumu bir tutanakla tespit edilir. Bu durumda, 32 nci maddenin ikinci fikrasinin (b)
bendi uygulanir.

(2) Tanik oldugu tespit edilip cagrildigi halde gelmeyen &grenciler/kursiyerler hakkinda da ayrica



disiplin sorusturmasi yapilr.
Kararlarin yazilmasi

MADDE 34 - (1) Kararlar gerekgeli olarak Disiplin kurulu karar defterine bu Yonetmeligin ekinde yer
alan EK-1'e uygun olarak yazilir veya yazilarak bu deftere yapistiriir. Cezanin takdirinde esas alinan
hususlar 6zetlenir, dayanilan yonetmelik maddeleri belirtilir ve karar bitin Uyelerce imzalanir.

(2) Karara katilmayan Uye veya Uyeler gerekgelerini yazarak imzalar.

(3) Kararlarin yazdirilmasindan, imzalatiip merkez mudurligine sunulmasindan sonra, karar
defterinin ve kararlara iliskin yazi ve dosyanin saklanmasindan disiplin kurulu baskani sorumludur.

Kararlarin uygulanmasi

MADDE 35 - (1) Disiplin kurulunca, verilen kinama ve merkezden uzaklastirma cezalari, merkez
muadarlagianin onayi ile sonuglandirilir. Cezalar 6grenci/kursiyere, veliye ve is verene yazil olarak bildirilir.

(2) Mesleki egitim disina cikarma cezalari, Il Mesleki E§itim Kurulunun onaylamasi izerine ilgiliye,
velisine ve is verene yazi ile bildirilerek uygulanir.

Merkez miidiiriiniin itiraz

MADDE 36 - (1) Merkez miudiri; disiplin kurulu kararini kanun, yonetmelik ve usule aykiri bulur
veya yerinde gormez ise gerekgesini de belirterek konunun bir daha incelenmesini Disiplin Kurulundan ister.

(2) Disiplin kurulu , merkez mudartnin itirazi ve g6sterdigi sebepler dogrultusunda geri gelen karari
yeniden inceler ve en geg yedi is guni iginde karara baglar. Kurulun ilk kararinda israr etmesi halinde
gerekgesi yazil olarak bildirilir ve bu durumda merkez mudurd kurulun kararina uyar.

il mesleki egitim kuruluna génderme

MADDE 37 - (1) Disiplin kurulu, mesleki egitim disina ¢ikarma cezasini alan 6grenci/kursiyerlerle
ilgili karari, bununla ilgili dosyayi ve belgeleri il mesleki editim kurulunda goriusulmek tzere il milll egitim
mudirligine sunar. Il milli editim madirligid otuz giin icerisinde &grenci/kursiyerin durumunun il mesleki
egitim kurulunda goérustlmesini saglar ve alinan karar dogrultusunda islem yapilir.

Cezalarin dosyalara islenmesi ve silinmesi

MADDE 38 - (1) Ceza alan 6grenci/kursiyerlerin bu durumlari dosyalarina islenir. Sonraki ders yih
veya donemlerde s6z konusu davranislari bir daha tekrarlamamalari ve iyi héllerinin gériilmesi durumunda,
disiplin kurulunun dederlendirmesi sonucu alinan karari ve bu cezalarla ilgili kayitlari mezuniyet dénemleri
icerisinde dosyalarindan silinir.

Cezalara itiraz siiresi

MADDE 39 - (1) Disiplin kurulu kararlarina, cezalarin teblig tarihinden itibaren yedi is gini iginde,
veli veya 18 yasini tamamlamis 6grenci/kursiyerler, il mesleki editim kuruluna itirazda bulunabilir.

(2) II mesleki egitim kurulunca onaylanan cezalara karg! itiraz, 19/1/2007 tarihli ve 26408 sayil Milli
Egitim Bakanligi Ortaddgretim Kurumlari Odul ve Disiplin Yonetmeligi hiktmlerince illerde olusturulan
ogrenci Ust disiplin kuruluna yapilir.

(3) Itirazlar, merkez mudarliga kanaliyla yapilir.
SEKiziNci BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetim tedbiri



MADDE 40 - (1) Merkez muduru sug isleyen 6grenci/kursiyerleri bir taraftan Disiplin Kuruluna sevk
etmekle birlikte, gerektiginde disiplin kuruluna sevkten énce veya sonra kovusturmanin tamamlanmasini ve
sonucunu beklemeden acele bir tedbir olmak lzere en fazla on gline kadar gegici olarak merkezden
uzaklastirabilir. Bu durumdaki 6grenci/kursiyerler ders ve sinavlarla diger faaliyetlere alinmazlar.

(2) Ayrica, gerektiginde odul ve disiplin  kurulu, O6dgrenci/kursiyer davranislarinin,
6grenci/kursiyerlerin merkezde kalmasinda, ders ve diger faaliyetlere katilmasinda, sinavlara girmesinde
sakinca olusturacak nitelik ve derecede adir olmasi hélinde, 6grenci/kursiyerin merkezde kalmasinin
sakincali olacagini merkez midurlagine bildirir. Bu konuda takdir merkez muadirtne aittir.

(3) Merkezlerde sorusturma yapan Bakanlk mifettislerinin veya muhakkiklerin teklifi ile veya
gerektiginde milli editim mudarligu ve Bakanlikca da tedbirler alinabilir.

(4) Tedbirlerin alinmasini izleyen en gec¢ Uc¢ gun icinde 6dgrenci/kursiyer hakkinda sorusturmaya
baslanir. Disiplin kuruluna sevki yapilanlarin durumu, en gec¢ yedi is gunl icinde karara baglanir. Aksi
takdirde alinan tedbirler kendiliginden ortadan kalkar.

(5) Olaganustli durumlar karsisinda mudur, tedbir olmak Uzere merkezin ve eklentileri ile
yurt/pansiyonlarin en gok Ui¢ giin d6gretime kapatilmasinin gerektigini Milli Egitim Mudurltglne teklif edebilir.

(6) Kovusturmaya baglandiginda 6grenci/kursiyere ayni gin iginde bilgi verilir.
(7) Kovusturma sonucu 6grenci/kursiyer velisine geciktirmeksizin yazili olarak bildirilir.

(8) Kovusturma sonucu s6z konusu sug nedeniyle bir ceza almayan 6grenci/kursiyere derslere ve
sinavlara girme hakki taninir.

Zararin odetilmesi

MADDE 41 - (1) Merkezin mallarina zarar verdigi takdirde meydana gelmis olan zararlarin
6grenci/kursiyerlere ayrica 6dettirilmesi icin merkez mudurligince gerekli igslemler yapilir.

Yurt/pansiyonlarda, baska merkezlerde ve isletmelerde islenen suglar

MADDE 42 - (1) Kaldidi yurt/pansiyonda, ders aldidi diger merkezlerde veya isletmelerde meslek
egitimi go6rurken disiplin olaylarina karisan 6grenci/kursiyerlerin bu durumlari, ilgililerce égrenci/kursiyerin
kayith oldugu merkeze disiplin islemi yapilmak Gzere bildirilir.

(2) Odiil ve disiplin kuruluna intikal ettirilen olaylara karisan 6grenci/kursiyerlerin durumlari ile ilgili
olarak bu Yonetmelige gore islem yapilir.

Diizenlenecek belgeler

MADDE 43 - (1) Onaylanmak igin veya itiraz izerine ilgili kurullara génderilecek dosyada;
a) Yazili ifadeler, savunma, varsa mahkeme karari veya sorusturma ile ilgili diger belgeler,
b) Merkez Odiil ve Disiplin Kurulu kararinin onayli érnedi (EK-1),

c) Itiraz edilmisse buna iliskin yazi veya dilekge,

¢) Kararlarin bildirildigine iliskin tebellig belgesi (posta alindisi)

bulunur .

Yiriirlik

MADDE 44 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirltge girer.

Yiiriitme



MADDE 45 - (1) Bu Yonetmelik hikiimlerini Milli Egitim Bakani yuratar.




